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SECCION |
CUESTIONES GENERALES

Articulo 1. Derecho de sufragio activo

El derecho de sufragio corresponde a los socios de AEDEM, que estén al corriente de pago de
todas las obligaciones econémicas con la Asociacion y no se encuentren privados de su
derecho a voto por Sancién en el momento de convocarse ni de celebrarse las elecciones

El derecho de sufragio se ejercera personalmente o mediante delegacién de voto, en la
Asamblea General Extraordinaria debidamente convocada por la Junta Directiva para tales
efectos.

Nadie puede ser obligado o coaccionado, bajo ningun pretexto, en el ejercicio de su derecho de
sufragio, ni a revelar su voto.

Articulo 2. Compaosicién

Son elegibles los socios que, estando al corriente de pago de todas las obligaciones
econdOmicas con la Asociacién, no se encuentren privados de su derecho a ser elegidos y
presenten su candidatura en los términos previstos en el presente Reglamento.

Las condiciones que han de cumplir los Socios para ser elegibles han de cumplirse a partir del
mismo dia de la presentacion de su candidatura y en cualquier momento posterior hasta la
celebracion de las elecciones.

Articulo 3. El censo electoral

Se entendera por Censo Electoral, el listado comprensivo de los socios de AEDEM con
derecho a voto.

SECCION lI
PERIODO ELECTORAL

Articulo 4. Convocatoria de elecciones

Una vez convocada por La Junta Directiva la celebracién de elecciones, ésta se llevara a efecto
durante el transcurso de la sesion de la Asamblea General extraordinaria convocada a tales
efectos.

La convocatoria de elecciones, sera enviada por correo a todos los socios y publicada en la
web de la Asociacion y deber4 tener como minimo, el siguiente contenido:

a) Diay hora de la celebracion del acto electoral.

b) El nimero de Miembros de la Junta Directiva que, de conformidad con las normas
estatutarias, han de ser objeto de eleccion.

¢) Fecha limite de presentacion de candidaturas.

Articulo 5. Presentacion de candidatos

Los Candidatos deberan presentar su candidatura dentro del plazo que figure en la
Convocatoria, plazo que, en ningln caso podra superar a los 15 dias naturales antes a la
fecha sefalada para la celebracion de la Asamblea General, en primera convocatoria.
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Las candidaturas se presentaran por escrito a la atencién del Secretario de la Junta Directiva.
Articulo 6. Proclamacién de candidatos

La Junta Directiva, una vez finalizado el plazo de presentacion de candidatos, proclamara
aquéllos que reunan los requisitos exigidos en la convocatoria, otorgando un plazo de tres dias
habiles para que aquellos cuya candidatura haya sido denegada, puedan presentar las
reclamaciones que procedan; Dichas reclamaciones seran resueltas por la Junta Directiva en el
plazo de un dia habil, notificando al interesado la decision final al dia siguiente.

La Junta Directiva seréa el érgano encargado de resolver cualquier cuestion o reclamacién que
se presente frente a la proclamacién de los diferentes candidatos.

Producida la proclamacién definitiva de los candidatos, la lista de los mismos sera publicada en
la pagina web de la Asociacion; Junto a dicha lista, se incluirda igualmente el nombre de los
candidatos a formar parte de los diferentes Comités; Si algin socio lo solicitase le seran
remitidos por e-mail copia de dichos listados.

SECCION lli
EL VOTO

Articulo 7. Papeletas electorales

Las papeletas de voto conteniendo a los diferentes candidatos seran editadas por AEDEM,
debiendo llevar impresos, por una sola cara, los nombres de todos los candidatos

Al menos una hora antes del momento en que deba iniciarse la votacion debe haber papeletas
en numero suficiente para que los socios asistentes a la Asamblea General extraordinaria
puedan ejercer su derecho a voto.

Articulo 8. Delegacion de voto

Aquellos socios que no puedan o no deseen acudir a la Asamblea General Extraordinaria en la
que se vaya a celebrar la Eleccion de los miembros de la Junta Directiva, podran delegar su
voto en otro Socio, debiendo notificarlo por escrito y con una antelacién minima de cinco (5)
dias a la Secretaria de la Asociacién, o en su defecto, a quien se indique en la convocatoria. La
delegacion quedard automaticamente revocada si el Socio acude personalmente a la Asamblea
General Extraordinaria

Ningun socio podra representar por delegacién a mas de tres (3) socios.

SECCION IV
DE LA CELEBRACION DE LAS ELECCIONES

Articulo 9. Constitucion de la mesa electoral

La Mesa Electoral se constituird con caracter previo a la celebracion de la eleccion de los
miembros de la Junta Directiva y estard integrada por el Presidente de la Asociacion, el
Vicepresidente y tres vocales no pertenecientes a la Junta Directiva, que no sean candidatos a
esas Elecciones y que seran elegidos por la Asamblea entre sus asistentes, en votacion a
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mano alzada; actuard como Secretario de la Mesa Electoral el que lo sea de la Asociacién, o el
Tesorero en su ausencia

Articulo 10. Determinacion del nimero de miembros de la Junta Directiva a elegir

Con caracter previo a la eleccion de los miembros de la Junta Directiva, la Asamblea, a
propuesta del Presidente de la Junta Saliente, determinara, mediante voto a mano alzada y por
mayoria simple de sus asistentes, presente y/o representados, el nimero de miembros de la
Junta Directiva a elegir, respetando en todo caso el nimero minimo y méximo fijado en los
estatutos sociales y teniendo en cuenta que serdn miembros de la Junta Directiva, ademas, los
Presidentes de los Comités profesionales y, en su caso, los de los Comités Territoriales
vélidamente constituidos.

Articulo 11. De la votacion

La Mesa Electoral abrira un periodo de votacion, que no sera nunca superior a treinta minutos y
durante el cual, los asistentes podran ejercer su derecho a voto.

Correspondera a la Mesa Electoral conocer y resolver sobre todas aquellas incidencias que
pudieran surgir en el procedimiento de eleccién y en la proclamacién definitiva de los Miembros
de la Junta Directiva.

SECCION V
EL ESCRUTINIO DE LOS VOTOS

Articulo 12. Tipos de votos
A los efectos del escrutinio han de distinguirse dos tipos de votos:

a. Votos validos: aquéllos correctamente emitidos a favor de los diferentes candidatos, asi
como los votos en blanco.

b. Votos Nulos: los emitidos en papeleta diferente al modelo oficial, aquellas papeletas en
las que aparezcan elegidos un numero de candidatos superior a los que son objeto de
eleccion y aquellas papeletas en las que se hubiere producido cualquier otro tipo de
alteracion.

Articulo 13. Escrutinio de los votos

Finalizada la votacién La Mesa Electoral procederd publicamente al recuento de los votos,
mediante la lectura, en voz alta, de las papeletas.

Una vez realizado el recuento de los votos, el Presidente preguntara si hay alguna protesta que
hacer contra el escrutinio y, no habiendo ninguna o después de que la Mesa resuelva por
mayoria las que se hubieran presentado, anunciara en voz alta el resultado.

Las papeletas extraidas de las urnas se destruiran en presencia de los concurrentes con
excepcion de aquellas a las que se hubiera negado validez o que hubieran sido objeto de
alguna reclamacion, las cuales se uniran al acta de la sesion y se archivaran con ella, una vez
rubricadas por los miembros de la Mesa.
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SECCION VI
ATRIBUCION DE RESULTADOS

Articulo 14. De la proclamacion de los miembros de la Junta

La Mesa Electoral, resuelta cualquier incidencia que se hubiera producido durante el escrutinio
de los votos, procedera a proclamar a los miembros de la Junta Directiva, que estara
compuesta por los presidentes de los Comités Profesionales y, en su caso por los de los
Territoriales

Una vez validamente constituida la Junta Directiva, los miembros elegidos procederan a elegir
por votacion libre y secreta, y antes de finalizar la Asamblea General, los cargos de Presidente,
Vicepresidente, Tesorero y Secretario de la Asociacion.
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SECCION |
Musica Sinfonica y Dramatico Musical: Comité Sinfonico

Articulo 1. Competencia

La Agrupacién de Editores de Musica Sinfonica y Dramatico musical, estara constituida por
el conjunto de asociados encargado del estudio, debate y elaboracion de propuestas que
afectan a los derechos correspondientes a las obras musicales de caracter sinfénico y a las
obras dramético-musicales (Operas, zarzuelas, ballets y coreograficas).

Articulo 2. Composicién

Formaran parte de la Agrupacion de Editores de Mdusica Sinfénica todos aquellos asociados
cuyo repertorio de musica sinfonica, didactica, dramatico-musical o musicolégica
represente en total un minimo del 1% de su catalogo o tengan un minimo de 150 obras de
este tipo.

Articulo 3- Comité Sinfénico y Presidencia

La Agrupacién de Editores de Musica Sinfonica actuara a través de un Comité, en adelante
llamado Comité Sinfonico, el cual estard formado por 6 componentes elegidos sola y
exclusivamente por los socios de AEDEM que pertenezcan a dicha agrupacion.

El Comité Sinfonico sera el encargado de organizar y desarrollar los proyectos que considere
necesarios para la formacion, promocion y defensa de todos los asociados de la Agrupacién

Sdlo seran elegibles como miembros del Comité Sinfénico aquellos socios que cuenten en su
catalogo editorial con un minimo el 1% de obras sinfénicas, dramético-musicales, didacticas
o de musicologia, o con un minimo de 150 obras de dichas caracteristicas.

Los componentes del Comité Sinfonico elegiran de entre ellos un Presidente y un Secretario
gue coordinara las reuniones del Comité y confeccionara el Acta de sus reuniones para su
posterior elevacién a la Junta Directiva de AEDEM. El presidente del Comité Sinfénico
necesariamente tendra que ser un socio. Los miembros del Comité Sinfénico, al igual que
su Presidente y Secretario, ejerceran su mandato por un periodo de dos afios, pudiendo
ser reelegidos.

El Comité Sinfénico estara representado en la Junta Directiva de AEDEM por dos miembros
como minimo, uno de los cuales sera necesariamente su Presidente.

Articulo 4. Temas de Estudio y Debate

Entre los temas de estudio, debate y toma de posicion del Comité, destacan, entre otros, por
su importancia:

1. El alquiler de materiales de orquesta a las orquestas sinfonicas, grupos de camara,
teatros, auditorios y organismos publicos y privados, para la ejecucion de obras
sinfénicas y la representacién de obras dramatico-musicales.

2. Las posibles negociaciones con los usuarios citados, individualmente o con las
asociaciones o federaciones que los agrupen.
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3. Los derechos de emision, reproduccion y representacion publica de obras dramatico-
musicales, en los casos en los que los mismos no son gestionados por Entidades
de Gestion de Derechos de Propiedad Intelectual.

4. Las negociaciones y conclusion, por encargo o delegacion de la Junta Directiva,
de acuerdos con empresas teatrales y organismos de radio y televisién, para las
obras dramatico-musicales y sinfénicas, tanto en lo referente a alquileres de
materiales como a derechos de representacion publica, en el caso de las primeras, y a
derechos de emisidén y reproduccion en el caso de las segundas, asi como con las
compafias discograficas, audiovisuales y de multimedia en lo que les afecte

5. La posible armonizacion del mercado de venta de ejemplares impresos.

6. Intentar resolver todas las dudas que los miembros de la Agrupacién tengan sobre la
sistematica del negocio en el mercado nacional.

7. Cualquier otro asunto que pudiera ser de interés para la Agrupacion y/o que le sea
encomendado por la Junta Directiva.

Articulo 5. Acuerdos

Los acuerdos se adoptaran en el Comité por mayoria simple. En caso de empate
prevalecera el voto del Presidente del Comité. De cada sesion se redactard un acta con los
acuerdos alcanzados, pasandose copia de la misma a los miembros de la Junta Directiva.

El Presidente del Comité expondrd en la Junta Directiva los acuerdos o propuestas del
Comité, que requeriran la conformidad de la Junta Directiva.

SECCION I
Comité de Musica de Libreria (Production Music Committee)

Articulo 6. Competencia

La Agrupacion de Editores de Musica de Libreria es el conjunto de editores encargado del
estudio, debate y elaboracion de propuestas que afectan a los derechos correspondientes a
las obras que forman parte de una coleccion musical que se ofrece comercialmente en bloque
para su uso, lo que comunmente se conoce como “Production Music” o “Musica de Libreria”.

Articulo 7. Composicion

Formaran parte de la Agrupacién de Mdusica de Libreria todos aquellos asociados cuyo
repertorio de esta modalidad de musica representen total un minimo del 5% (cinco por ciento)
de su catdlogo o tenga un ndmero minimo de mil obras de éstas caracteristicas, debiendo,
ademas, tener encomendada a la SGAE y/o a cualquier otra entidad de gestion, sobre dichas
obras, la gestion de los derechos de reproduccién y comunicacién publica.

Articulo 8. Comité de Musica de Libreria

La Agrupacion de Editores de Mdsica de Libreria actuara a través de un Comité, en adelante
denominado Comité de Musica de Libreria, el cual estara formado por un méximo de siete (7)
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miembros elegidos sola y exclusivamente por los asociados de AEDEM que pertenezcan a
dicha agrupacion.

El Comité de Mdusica de Libreria sera el encargado de organizar y desarrollar los proyectos
gue considere necesarios para la formacién y promocién de todos los miembros de la
Agrupacion.

Los componentes del Comité de Musica de Libreria elegiran de entre ellos un Presidente y un
Secretario que coordinara las reuniones del Comité y confeccionara el Acta de sus reuniones
para su posterior elevacion y conocimiento de la Junta Directiva de AEDEM. El presidente del
Comité, necesariamente tendra que ser socio la Asociacion.

Los miembros del Comité de Mdusica de Libreria, al igual que su Presidente y Secretario,
ejerceran su mandato por un periodo de dos afios, pudiendo ser reelegidos.

El Comité de Musica de Libreria estara representado en la Junta Directiva de AEDEM por su
Presidente

Articulo 9. Temas de Estudio y Debate

Entre los temas de estudio, debate y toma de decisiones del Comité, destacan, entre otros,
por su importancia:

1. Estudio del mercado nacional y e internacional, sus cambios y evoluciones para la
mejor explotacién del repertorio de musica de libreria.

2. Si asi fuera preciso, por encargo o delegacién de la Junta Directiva llegar a acuerdos
generales con usuarios de este tipo de repertorio.

3. Conseguir para los miembros de la Agrupacién informacién y noticias de relevancia
para el sector.

4. Intervenir en cuantos foros nacionales o internacionales de Mdusica de Libreria, el
Comité considere necesario, en representacion de la Agrupacion.

5. Defender los intereses de la Agrupacién a nivel de organismos publicos y/o privados.

6. Intentar resolver todas las dudas que los miembros de la Agrupacion tengan sobre la
sistematica del negocio en el mercado nacional.

7. Cualquier otro asunto que pudiera ser de interés para la Agrupacién y/o que le sea
encomendado por la Junta Directiva.

Articulo 10. Acuerdos

Los acuerdos se adoptaran en el Comité por mayoria simple. En caso de empate prevalecera
el voto del Presidente del Comité. De cada sesion se redactara un acta con los acuerdos
alcanzados, pasandose copia de la misma a los miembros de la Junta Directiva.

El Presidente del Comité expondrd en la Junta Directiva los acuerdos o propuestas del
Comité, que requeriran la conformidad de la junta Directiva.
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SECCION |
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1. Requisitos para la creacion de Agrupaciones Territoriales

Cuando asi lo soliciten un numero minimo de seis (6) Editores, socios de Pleno Derecho de
AEDEM, con domicilio social en el ambito territorial de una Comunidad Auténoma y/o de una
Delegacion Territorial de la Sociedad General de Autores y, en aquellos territorios que no se
llegue a 6 editores socios, mediante votacion territorial de méas del 50% de los votos emitidos,
la junta directiva, acordara la creaciéon de una Agrupacion Territorial, cuya constitucion,
organizacién y funcionamiento se regularan por lo indicado en el presente Reglamento y por
los estatutos de la Asociacion.

Articulo 2. Fines

Cada una de las Agrupaciones Territoriales que se creen en el seno de AEDEM, tendran por
finalidad, con caracter general, la de defender los intereses de la Asociacion y de sus
diferentes miembros en el ambito territorial en el que se hayan constituido, y con caracter
especifico:

a) Representar, defender y promover los intereses profesionales, sociales y
culturales de sus asociados en el marco de su &mbito territorial.

b) Representar a la Asociacién, por delegacion de su Presidente y de la Junta
Directiva, ante la Delegacion Territorial de la SGAE correspondiente.

Articulo. 3. Composicién

Acordada la creacién de una Agrupacion Territorial, formaran parte de la misma todos aquellos
Socios Editores que tengan su domicilio social, oficina o0 una delegacion abierta en ese &mbito
territorial, deseen pertenecer a dicha agrupacién y asi lo soliciten formalmente.

Articulo 4. Domicilio

El Domicilio de la Agrupacién territorial serda el domicilio del Socio Editor que ostente la
condiciéon de presidente del Comité Territorial, salvo que los miembros de la Agrupacion
acurden designar un domicilio diferente

Articulo 5. Derechos de los Socios miembros de una Agrupacion territorial

Los socios de una Agrupacion territorial, ademas de los derechos que les confieren los
Estatutos de la ASOCIACION ESPANOLA DE EDITORES DE MUSICA, gozaran de los
siguientes derechos:

1. Elegiry ser elegido como miembro del Comité Territorial
2. Proponer la inclusion de temas en el Orden del Dia del Comité Territorial

Articulo 6. Organos de Gobierno de las Agrupaciones Territoriales
Las Agrupaciones Territoriales tendran los siguientes 6rganos de Gobierno y representacion:

- La Asamblea Territorial
- El Comité territorial
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SECCION lI
LA ASAMBLEA TERRITORIAL

Articulo 7. Composicion de Asamblea Territorial

La Asamblea Territorial estara integrada por todos los Socios de Una Agrupacién Territorial y
sera el 6érgano supremo de expresion de la voluntad de la Agrupacion.

Tienen derecho de asistencia a las Reuniones de la Asamblea Territorial todos los Socios de
La Agrupacion

Articulo 8. Funcionamiento de Asamblea Territorial

La Asamblea Territorial, se reunird cuando asi convenga a los intereses de Agrupacion a
criterio del Comité Territorial o por solicitarlo asi un minimo del diez por ciento (10%) de los
Socios de la Agrupacion.

En todo caso, se convocara una reunion de la Asamblea Territorial con posterioridad a la
celebracion de la Asamblea General extraordinaria de AEDEM en la que se elija a los
miembros de la Junta Directiva de la asociacién, al objeto de designar a los miembros del
Comité Territorial.

El Orden del Dia de las sesiones de la Asamblea Territorial serd acordado por la Comisién
Territorial a propuesta del Presidente. Podra incluirse en el Orden del Dia cualquier propuesta
que venga avalada por un diez por ciento (10%) de los Socios de la Agrupacion Territorial

Articulo 9. De los cargos de Asamblea Territorial

La Presidencia de las Asambleas Territoriales la ostentard el Presidente del Comité
Territorial quien dirigird y moderara los debates

El Secretario del Comité territorial serd& ademas el Secretario de Asamblea Territorial y
levantard acta de las cuestiones debatidas y, en su caso de los resultados de las votaciones
que se puedan realizar.

Articulo 10. Competencias de Asamblea Territorial
Seran competencias de la Asamblea Territorial

i. Aprobar la normativa interna que desarrolle el presente reglamento, normativa que ha
de respetar en todo caso los Estatutos de la Asociacién y demas normativa que los
desarrolle.

ii. Cuando asi lo acordase la mayoria de 2/3 partes de los asistentes a la Asamblea
Territorial, serd competencia de esta fijar y, aprobar, en su caso, las cuantias de las
cuotas periddicas, aportaciones o derramas extraordinarias que deberan abonar los
socios de esa Agrupacion al objeto de contribuir al mantenimiento de la Agrupacion.

iii. Elegir, designar vy, en su caso, acordar el cese, de los miembros del Comité
Territorial

iv. Aprobar o censurar, mediante votacion especifica, la gestion del Comité
Territorial
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V. Aprobar los programas y planes de actuacion.
Vi. Ratificar las normas de funcionamiento interno que proponga el Comité territorial
SECCION I

DEL COMITE TERRITORIAL

Articulo 11. Funciones del Comité Territorial

El Comité Territorial es el érgano encargado de la direccion, gobierno y administracién de la
Agrupacioén Territorial, debiendo rendir cuentas de su actuacion a la Junta Directiva de la
Asociacion.

Articulo 12. Composicién del Comité Territorial

El Comité Territorial estara integrado por un minimo de cuatro (4) y un maximo de seis (6)
miembros, socios todos de la Agrupacion Territorial; Sus miembros seran elegidos
libremente por los Socios de la Agrupacidon en Asamblea Territorial, que se celebrara, en
todo caso, tras la eleccion de una nueva Junta Directiva de AEDEM. No obstante lo anterior,
los miembros del primer Comité territorial que se constituya, serdn designados directamente
por la Junta Directiva y permaneceran en sus cargos hasta que se convoque a tales efectos
una Asamblea Territorial para ratificarlos en el puesto y/o para elegir a unos nuevos
miembros.

Elegidos, o designados, los miembros del Comité Territorial, elegiran entre sus miembros a
un Presidente y a un Secretario; El presidente, pasara a formar parte de la Junta Directiva de
AEDEM.

Articulo 13. Competencias del Comité Territorial

Seran competencias de la Asamblea Territorial, ademas de aquellas que le encomiende o
delegue la Junta Directiva de La Asociacién:

1. Presentar a la Asamblea Territorial para su ratificacién y aprobacion la normativa
interna que desarrolle el presente reglamento, normativa que ha de respetar en todo
caso los Estatutos de la Asociacidon y demas normativa que los desarrolle.

2. Dirigir y ordenar la gestion de la Agrupacion Territorial

3. Ejecutar y hacer efectivas las disposiciones y acuerdos tomados por la
Asamblea Territorial.

4. Designar de forma interina, si lo cree oportuno, los suplentes que deberan cubrir las
vacantes producidas en Comité territorial, hasta una préxima Asamblea Territorial.

5. Convocar las Reuniones de la Asamblea Territorial y fijar su orden del dia

6. Trasladar a la Junta Directiva de la Asociacion cuantas cuestiones se planteen por la
Asamblea territorial
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SECCION IV
Extincion y disolucién de las Agrupaciones Territoriales

Articulol14. Causas
Las agrupaciones Territoriales se extinguiran o disolvera por las siguientes causas:
1. Por acuerdo de los socios de la propia Agrupacion adoptado en Asamblea territorial
General convocada al efecto, con el voto favorable de las dos terceras partes
de los socios-presentes y representados.

2. Por acuerdo de la Asamblea General de Socios de la Asociacion.

3. Por acuerdo de la Asamblea General de Socios de la Asociacién a propuesta de la
Junta Directiva de la Asociacién

4. Por las causas previstas en la Legislacion vigente.

Articulo 15. Comisién Liquidadora

En el caso de disolucién se procedera a la liquidacion de la Agrupacién, actuando como
Comision liquidadora la Junta Directiva de la Asociacion.
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REGLAMENTO DE REGIMEN DISCIPLINARIO
Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
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SECCION |
DE LAS FALTAS Y LAS SANCIONES

SECCION 12.- DE LAS FALTAS

Articulo 1. Tipos de faltas

Se consideraran faltas aquellos comportamientos, acciones u omisiones que puedan llevar
aparejada una sancion disciplinaria. Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.

Articulo 2. Faltas leves

Son faltas leves:

1.

El incumplimiento leve de las normas estatutarias, reglamentarias o de los acuerdos
adoptados por los érganos de gobierno de la Asociacién. Se entendera que el
incumplimiento es leve cuando del mismo no se deriven consecuencias para terceros.

La falta de respeto a los miembros de los 6rganos de la Asociacion en el ejercicio de
sus funciones, cuando dicha conducta no constituya falta grave o muy grave.

Articulo 3. Faltas graves

Son faltas graves:

1.

3.

El incumplimiento grave de las normas estatutarias, reglamentarias o de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de gobierno de la Asociacion. Se entendera por
incumplimiento grave, aquel que perjudique a otros socios, a terceros o a la propia
Asociacion.

La falta de respeto, por accién u omisién, a los componentes de los 6rganos de la
Asociacion cuando actuan en el ejercicio de sus funciones.

La reiteracion en faltas leves.

Articulo 4. Faltas muy graves

Son faltas muy graves:

1.

Los actos u omisiones que constituyan ofensa grave a la Asociacién o a la dignidad
profesional de los Editores musicales.

El atentado contra la dignidad de las personas que constituyen la Asociacion, a sus
organos de gobierno cuando actuen en el ejercicio de sus funciones y a la propia
Asociacion.

La reiteracion en faltas graves.

Cualquier conducta que, afectando a la Asociacion o sus miembros, haya sido objeto
de condena en la jurisdiccién penal.

La sancion por sentencia o resolucién administrativa firme como consecuencia de
actos o acciones que infrinjan los derechos de Propiedad Intelectual o los derechos de
cualquier otro asociado.
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SECCION 22.- DE LAS SANCIONES

Articulo 5. Sanciones

Las sanciones que pueden imponerse son:

1.

Por la comision de una falta leve se podra sancionar al socio mediante amonestacion ante
la Asamblea.

Por la comisiéon de una falta grave, se podra sancionar al socio con la suspension de su
condicién de socio, y adquisicion por defecto de la condicion de miembro adherido, por
un periodo comprendido entre un mes y un ano.

Por la comision de una falta muy grave se podra sancionar al socio con a suspension
de su condicion de socio, adquiriendo, por defecto, la condicién de miembro adherido
por un periodo de uno (1) a cinco (5) afios, o incluso sancionarle con la pérdida
definitiva de su condicién de socio y adquisicion de la condicién de Asociado.

SECCION i
TRAMITACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR

Articulo 6. Acuerdo de inanicién del expediente

1.

El expediente se iniciara por acuerdo de La Junta Directiva a propuesta de cualquiera
de sus miembros.

Elevada a la Junta Directiva la propuesta de sancionar a un socio por la comisién de
una falta, aquella decidira, por mayoria de los votos de sus miembros presentes, la
iniciacion o no del expediente.

La Junta Directiva podra igualmente acordar, cuando los hechos cometidos pudieran
ser imputables a una pluralidad de personas, tramitar un sélo expediente comun para
todos los posibles sancionados. En este caso, quedara siempre a salvo la posibilidad
de imponer sanciones diferentes a cada uno de los posibles sancionados, asi como el
derecho de éstos a ejercer su defensa y recurrir las posibles sanciones que se les
impongan de forma individualizada.

Articulo 7. Designacién de la Comision de Conciliacion y Disciplina

1.

Acordado por La Junta Directiva la incoacién de un expediente sancionador, procedera
a designarse a los miembros de la Comisién de Conciliacion y Disciplina, que estara
compuesta por tres miembros de la Junta Directiva y dos socios ajena a la misma.

De entre los miembros de la Comision de Conciliacién y Disciplina, se designara a un
Instructor y a un secretario que sera el encargado de custodiar toda la documentacion
que se genere en el expediente, debera diligenciar y efectuar todas las notificaciones
que se realicen al posible sancionado, e intervendra en la practica de la prueba que se
proponga en el expediente.

Articulo 8. Iniciacién del expediente

1.

El Instructor redactara de forma clara y concisa un pliego de cargos que contendra,
como minimo, las siguientes circunstancias:
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- ldentificacién del posible sancionado.
- Descripcién detallada de los hechos que motivan el expediente.
- Resumen del acuerdo adoptado por La Junta Directiva de iniciar el expediente.

- Determinacion del Instructor y del Secretario “Pie de recurso”: Se hara constar de
forma clara y expresa el plazo del que dispone el posible sancionado para formular
alegaciones, la forma de presentarlas y la persona a quien debera dirigirlas.

El Escrito sera firmado por el Secretario y remitido al interesado por correo urgente,
certificado y con acuse de recibo, o por cualquier otro medio fehaciente, al domicilio
que conste en la Asociacion.

Articulo 9. Alegaciones

1.

Recibido por el posible sancionado el pliego de cargos, éste podra formular en su
descargo y defensa las alegaciones que estime conveniente. Junto al escrito de
alegaciones el posible sancionado podra adjuntar cuantos documentos estime
conveniente, pudiendo igualmente solicitar la practica de aquellas pruebas que a su
derecho convengan.

El plazo para formular alegaciones se computara a partir de la notificacion del pliego de
cargos al interesado. Dependiendo de la graduacion de la sancion, los plazos seran los
siguientes:

a. Para las sanciones por una falta leve, el posible sancionado dispondra de 5
dias habiles para presentar el escrito de alegaciones.

b. Para las sanciones por una falta grave, el posible sancionado dispondra de un
plazo de 12 dias habiles para presentar el escrito de alegaciones.

c. Para las sanciones por una falta muy grave, el posible sancionado dispondra
de un plazo de 15 dias héabiles para presentar el escrito de alegaciones.

Articulo 10. Préactica de la prueba

1.

Recibido por el Secretario el escrito de alegaciones, o en su caso transcurrido el plazo
para hacerlo, este dara inmediato traslado del mismo al Instructor para que de oficio
propongan la prueba que resulte conveniente a la vista de las alegaciones,
documentacién adjunta y prueba propuesta por el posible sancionado.

Podra el Instructor, acordar la denegacion de la practica de toda o parte de la prueba
propuesta por el posible sancionado, siempre que la misma sea innecesaria, debiendo
en todo caso motivar suficientemente tal decision.

El Instructor mediante escrito firmado por el Secretario, adoptard las medidas
necesarias para poder practicar la prueba propuesta por todas las partes; en dicho
escrito se estableceran la fecha o fechas en las que la misma se llevara a cabo. Este
escrito sera notificado al posible sancionado con una antelacién minima de cinco dias a
la préactica de la prueba, expresando en dicho escrito la posibilidad del posible
sancionado de asistir a la misma, personalmente o mediante la persona que, al efecto
designe.

La prueba sera practicada a la mayor brevedad posible y una vez realizada, el
Secretario levantara acta que recoja el resultado de la misma. El Instructor asi como el
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posible sancionado podran solicitar al Secretario que haga constar en el acta aquellas
circunstancias que estimen convenientes, siempre que las mismas estén directamente
relacionadas con la diligencia de la prueba.

Articulo 11. Tramite de audiencia

1. Practicada toda la prueba y elaborada el acta, el Secretario dara traslado al posible
sancionado para que formule, si lo estima conveniente, nuevas alegaciones al objeto
de valorar la prueba practicada.

2. Los plazos para formular las alegaciones a las que se refiere el parrafo precedente,
dependiendo del tipo de falta, seran los siguientes:

a. 5 dias habiles para las faltas leves.
b. 8 dias habiles para las faltas graves.
c. 10 dias habiles para las faltas muy graves.

3. Durante este periodo el expediente estara a disposicion del posible sancionado para
que pueda, en presencia del Secretario, consultar cualquier documento e instruirse de
su contenido.

Articulo 12. Conclusion del expediente: Propuesta de resolucién

1. Recibido el escrito de alegaciones al que se refiere el apartado precedente, o, en su
caso, habiendo transcurrido el plazo para ello sin haberse presentado, el Secretario
dara traslado al Instructor de la totalidad del expediente para su estudio.

2. El Instructor, a la vista de la documentacién obrante en el expediente y de la prueba
practicada, realizara una propuesta de resolucion en los siguientes sentidos:

a. Proponer la imposicion de una sancién:

Procederan a realizar una propuesta de resolucién que necesariamente
debera tener, como minimo, el siguiente contenido:

- Hechos imputados.

- Relacién pormenorizada de las actuaciones realizadas.

- Relacion de la prueba practicada, con expresion de la parte que la
propuso. En el caso de haberse denegado la practica de alguna
prueba, se debera fundamentar tal extremo.

- Valoracién de la prueba practicada.

- Calificacion y graduacioén de los hechos cometidos de conformidad a lo
establecido en los Estatutos y en el presente Reglamento de Régimen
interior.

- Lasancién que estimen oportuna.

b. Proponer el archivo o sobreseimiento de las actuaciones:

De estimar el Instructor que no existen elementos suficientes para estimar
que se ha cometido la falta, procedera a confeccionar una propuesta de
resolucién en la que, con los mismos requisitos del apartado precedente,
acordara proponer el archivo definitivo o sobreseimiento del expediente.
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Articulo 13. Resolucidn del expediente sancionador por el Consejo de Administracion

1.

El Instructor, a través del Secretario, dara traslado al interesado y a La Junta Directiva
de la propuesta de resolucion.

La Junta Directiva debe someter a votacion entre sus miembros la propuesta de
resolucién, en la primera reunion que mantenga tras la propuesta del Instructor,
teniendo la facultad de adoptar las siguientes medidas:

Ratificar la propuesta de resolucion.

Reducir la sancion propuesta por el Instructor u Organo Instructor.

Desestimar la propuesta de sancion, dejando sin efectos la misma, procediendo, en
consecuencia, al archivo de las actuaciones.

Remitir de nuevo el expediente al Instructor u Organo Instructor a los efectos de
indagar algun extremo y/o ampliar la prueba practicada, por entender que la
informacion obrante en el expediente, resulta insuficiente para adoptar una decision
fundada.

Conforme a lo previsto en los Estatutos y en el presente Reglamento, los acuerdos
para la imposicion de las distintas sanciones atendiendo a la graduacion de las faltas
seran adoptados conforme a las siguientes reglas:

a)

b)

c)

El acuerdo de amonestacién por escrito serd tomado por La Junta Directiva
siendo necesario el voto favorable de la mayoria simple de los miembros que
acudan a la reunién en la que se vaya a tomar el acuerdo.

El acuerdo de suspensién de la condicion de socio y adquisicion de la condicién
de miembro adherido, sera tomado La Junta Directiva, mediante votacion secreta
y con la conformidad de las dos terceras partes de los Consejeros que acudan a la
reunién que ha de aprobar la imposicién o no de la sancion.

Conforme a lo previsto en los Estatutos, si la sancién a imponer consiste en la
pérdida definitiva de la condicién Asociado, La Junta Directiva deberd adoptar
dicho acuerdo por mayoria simple de sus miembros y dicho acuerdo debera ser
ratificado en dltima instancia por la Asamblea General convocada al efecto,
mediante votacion secreta y con la mayoria cualificada de dos terceras partes de
los votos emitidos por los presentes o representados.

Desde que la Junta Directiva acuerde sancionar a un asociado con la expulsion,
hasta que esta sea, en su caso, ratificada por la Asamblea, dicho asociado estara
provisionalmente suspendido de sus derechos. AL REGLAMENTO

La resolucion adoptada por La Junta Directiva y, en su caso por la Asamblea se
recogera, como un acuerdo mas, en el acta de dicha reunion.

El Secretario del expediente sancionador, confeccionaréd el escrito que ponga fin al
expediente contradictorio, y que serd inmediatamente comunicado al interesado. Este
escrito debe tener como contenido minimo:

- Identificacion del posible sancionado.

- Descripcion detallada de los hechos que motivaron la iniciacion del expediente.
- Relacion pormenorizada de las actuaciones realizadas.

- Valoracion realizada por el instructor de la prueba practicada.
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- Acuerdo adoptado por La Junta de Gobierno

- Sancion impuesta al posible sancionado o, en su caso, el sobreseimiento del
expediente.

- Fundamentacion de la resolucion.

- “Pie de recurso”, en su caso, en el que se hara constar de forma clara y
expresa el plazo del que dispone el posible sancionado para interponer el
oportuno recurso, la forma y persona a quien debe dirigirlo.

El Escrito sera firmado por el Secretario y remitido al interesado por correo urgente, certificado
y con acuse de recibo, o por cualquier otro medio fehaciente, al domicilio que conste en la
Asociacion.

Articulo 14. Recursos contra la imposicion de sanciones

1.

Salvo la Sancion de pérdida definitiva de la condicion de Socio adoptada por la
Asamblea General, el resto de las resoluciones adoptadas por la Junta Directiva, seran
recurribles ante la propia Junta Directiva.

El recurso se interpondra en los términos que el sancionado estime conveniente y de
vera remitirlo por escrito a la Junta Directiva, a la atencién del Secretario por correo
certificado y/o por cualquier otro medio del que quede constancia de su contenido y
fecha de recepcion.

En el recurso se podra adjuntar la documentacion que el sancionado estime oportuna.

Recibido por el Secretario de La Junta Directiva el recurso, este lo pondra en
conocimiento del resto de sus miembros al objeto de ser estudiado y proceder en la
siguiente reunién de la Junta Directiva a su deliberacién y voto al objeto de confirmar la
sancion, estimar parcialmente el recurso y/o revocarla.

El acuerdo adoptado por La Junta Directiva se hara constar en el acta
correspondiente, que tras ser firmada por todos los miembros del Comité, sera
inmediatamente comunicada al interesado.

Articulo 14. Ejecutividad de la sancion

La resolucion adoptada por La Junta Directiva, o en el caso de la pérdida de la condicion de
Socio o la Asamblea General de Socios agotan la posibilidad de recurrir la sancién, siendo esta
firme y por tanto ejecutiva. Sera igualmente ejecutiva, si transcurrido el plazo para interponer el
recurso, este no hubiese sido interpuesto por el sancionado.

Una vez sea firme la resolucidn, el Consejo de Administracion procedera a ejecutar la sancion.
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